
ОТЧЕТ 
о самообследовании деятельности 

ЧУ ДПО Учебный центр «Лидер - 1» 
за 2021 год 

 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения в соответствии с 
уставом: 

Частное учреждение дополнительного профессионального образования Учебный центр «Лидер - 1»; ЧУ ДПО 
Учебный центр «Лидер - 1» 
Место нахождения: 
Юридический адрес: 446301, Самарская область, г. Отрадный, ул. Советская, д. 19, оф. 20 
Телефоны: 8(84661) 5-04-02, 8(84661) 5-04-01 
Электронная почта: uclider1@mail.ru 
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый 
государственный реестр юридических лиц: 
Свидетельство серия 63 № 006186915 выдано инспекцией федеральной налоговой службы по 
Красноглинскому району г. Самары 07.05.2015г..  
Данные документа, подтверждающего факт постановки юридического лица на учет в налоговом 
органе: 
Свидетельство серия 63 № 006186914 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 
14 по Самарской области, 07.05.2015г. 
 ОГРН 1156313011150; ИНН 6372022774; КПП 637201001 
Данные документа, подтверждающего факт регистрации частного учреждения Свидетельство учетный 
№ 6314040774 выдано 19 мая 2015 года Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по 
Самарской области. 
Структурных подразделений и филиалов не имеется. 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
Регистрационный № 7379 выдана 03 июля 2019 года Министерством образования и науки Самарской 
области, срок действия лицензии - бессрочно, бланк серии 63 Л 01 № 0003133. Приложения к лицензии на 
право ведения образовательной деятельности бланки серии 63 П 01 №0005153. 
 

Основные и дополнительные образовательные программы 
 

№ 
пп 

Вид 
образовательной 
программы 
(основная, 
дополнительная) 

Уровень (ступень) 
образовательной 
программы 

Наименование образовательной программы 
(направления подготовки, специальности, 
профессии) 

Нормативный 
срок освоения 

1 дополнительная - 
Контроль скважины. Управление скважиной при 

газонефтеводопроявлениях для рабочих 
32час. 

2 дополнительная - 
Контроль скважины. Управление скважиной при 

газонефтеводопроявлениях для ИТР 
80 час. 

3 дополнительная - 
Пожарно-технический минимум для 
руководителей и лиц, осуществляющих 
пожароопасные работы 

28 час. 

4 дополнительная - 
Пожарно-технический минимум для 
руководителей, специалистов и лиц, 
ответственных за  пожарную безопасность 

40 час. 

5 дополнительная - 
Оказание первой доврачебной помощи 

пострадавшим при несчастных случаях 
20 час. 

6 дополнительная - 
Отбор и анализ проб газовоздушной среды 

переносными газоанализаторами 
24 час. 

7 дополнительная - 
Персонал, обслуживающий сосуды, работающие 

под давлением 
48 час. 

8 дополнительная - Охрана труда 40/72 час. 

9 дополнительная - 
Охрана труда при выполнении работ на высоте 28 час. 

mailto:prombezopasnost@mail.ru


  

 

 

10 
дополнительная - 

Правила ведения газоопасных работ и пользования 
переносными газоанализаторами 

24 час. 

11 дополнительная - 
Ежегодные занятия с водителями 
автотранспортных средств по изучению ПДД и БД 

20 час. 

12 дополнительная - 
Подготовка электротехнического 
(электротехнологического) персонала на II - V 
группу по электробезопасности 

72 час. 

13 дополнительная - Допуск к эксплуатации верхнего силового привода 48 час. 

    
 

Программы профессиональной переподготовки 
 

№ 
пп 

Вид 
образовательной 

программы 
(дополнительное 

профессиональное 
образование 

(ДПО)) 

Наименование образовательной программы (направления подготовки, 
специальности, профессии) 

Нормативный 
срок освоения 

1 ДПО Специалист в области охраны труда 256 час. 

2 ДПО Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического 
транспорта 

256 час. 

3 ДПО Контролер технического состояния автотранспортных средств 256 час. 

4 ДПО Специалист, ответственного за обеспечение безопасности дорожного 
движения 

256 час. 

5 ДПО Специалист по эксплуатации машин и оборудования на нефтяных и 
газовых промыслах 

500 час. 

6 ДПО Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования 

510 час. 

 
 

Программы профессиональной подготовки 
 

№ 
пп 

Наименование профессии 
Нормативный срок 

освоения (час.) 

1.  Бурильщик эксплуатационного и разведочного 
бурения скважин на нефть и газ 

472 час. 

2.  Помощник бурильщика эксплуатационного и 
разведочного бурения скважин на нефть и газ 

480 час 

3.  Бурильщик капитального ремонта скважин 480 час 

4.  Помощник бурильщика капитального ремонта 
скважин 

362 час 

5.  Оператор по подземному ремонту скважин 410 час. 

6.  Моторист цементировочного агрегата 472 час. 

7.  Слесарь по обслуживанию буровых 697 час.  

8.  Машинист буровой установки 680 час. 

9.  Вышкомонтажник 246 час. 

10.  Электромонтер по обслуживанию буровых 840 час. 

11.  Машинист электростанции передвижной 289 час. 



12.  Оператор по добыче нефти и газа 320 час. 

13.  Машинист подъемника каротажной станции 354 час. 

14.  Оператор по химической обработке скважин 692 час. 
15.  Трубопроводчик линейный 285 час. 

16.  Оператор технологических установок 270 час. 

17.  Машинист подъемника 350 час. 

18.  Оператор товарный 316 час. 

19.  Машинист технологических насосов. 592 час. 

20.  Слесарь по контрольно-измерительным приборам 
и автоматике (КИП) 

675 час. 

21.  Каротажник 320 час. 

22.  Лаборант химического анализа 385  час. 

23.  Оператор котельной 370 час. 

24.  Аппаратчик химводоочистки 244 час. 

25.  Оператор автомобильных газозаправочных 
станций 

90 час. 

26.  Машинист компрессорных установок 420 час. 

27.  Стропальщик 74 час. 

28.  Машинист крана автомобильного 472 час. 

29.  Оператор (машинист) крана-манипулятора 396 час. 

30.  Оператор по исследованию скважин 686 час. 

31.  Машинист агрегатов по обслуживанию 
нефтегазопромыслового оборудования 

240 час. 

32.  Машинист паровой передвижной 
депарафинизационной установки 

507 час.  

33.  Машинист бульдозера 166 час. 

34.  Машинист подъемника 350 час. 

35.  Слесарь по обслуживанию буровых 232 час. 

36.  Монтажник по монтажу стальных и 
железобетонных конструкций 

680 час. 

37.  Электрогазосварщик 394 час. 

38.  Слесарь по ремонту автомобилей 236 час. 
39.  Оператор заправочных станций 320 час. 

40.  Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

358 час. 

41.  Слесарь-ремонтник 399 час. 

42.  Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных 
линий 

380 час. 

43.  Электромонтажник-кабельщик 72 час. 

44.  Слесарь механосборочных работ 400 час. 

45.  Обходчик линейный 480 час. 

46.  Машинист экскаватора 160 час. 

47.  Слесарь по ремонту технологических установок 240 час. 

48.  Арматурщик 160 час. 

49.  Электромонтер по ремонту воздушных линий 
электропередачи 

220 час. 

50.  Слесарь аварийно - восстановительных работ 258 час. 

51.  Машинист автовышки и автогидроподъемника 384 час. 

52.  Слесарь - электрик по ремонту 
электрооборудования 

200 час. 

53.  Изолировщик на термоизоляции 192 час. 

54.  Повар 314 час. 

55.  Приборист 166 час. 



  

 

 

56.  Аппаратчик обработки зерна 194 час. 

57.  Наполнитель баллонов 224 час. 

58.  Оператор пульта управления в добыче нефти и 
газа 

202 час. 

59.  Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом 

432 час. 

60.  Слесарь - ремонтник нефтепромыслового 
оборудования 

186 час. 



ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
Организация учебного процесса регламентируется Уставом и локальными нормативными актами, в том 
числе "Положением  о порядке перевода,  отчисления, восстановления обучающихся" и "Положением об 
итоговой аттестации обучающихся по программам основного профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования", утвержденными директором Учреждения. 
Режим работы ЧУ ДПО Учебный центр «Лидер - 1»: 
Продолжительность рабочей недели: 5-ти дневная рабочая неделя. 
Количество учебных часов в день: 1 смена - 8 учебных часов; 2 смена - 8 учебных часов. 
Продолжительность учебного часа: 45 минут. 
 
Аттестация каждого обучающегося проводится преподавателем индивидуально. Результаты итоговой 
аттестации оформляется протоколами, которые хранятся в архиве Учреждения.  
Лицу, успешно освоившему программу профессионального обучения (дополнительного профессионального 
образования) и прошедшему все виды аттестационных испытаний выдается документ установленного 
образца, заверенный печатью Учреждения. 
Все учетно - организационные документы,  связанные с организацией учебного процесса ведутся по всему 
контингенту обучающихся и хранятся в Учреждении в течение срока, установленного нормативным 
документом для учреждений дополнительного профессионального образования. 
  

Данные о контингенте обучающихся (слушателей) 
 

Показатель Количество % от общего 
количества 

Всего обученных: 596 100 

В том числе:   

По основным программам профессионального обучения 485 81,4 

По программам повышения квалификации 86 14,4 

По программам дополнительного образования - - 

По программам дополнительного профессионального образования 25 4,2 

Обученные, получившие образование по формам:   

Очная - - 

Заочная - - 
Очно - заочная 596 100 
 

Сведения о руководящих работниках 
 

Должность ФИО 
Образование, 

квалификация по 
диплому 

Общий 
трудовой стаж (лет) 

Стаж руководящей 
работы (лет) 

Директор 
Штаева Людмила 
Анатольевна 

Поволжский 
государственный 
университет сервиса, 
экономист 

31 13 

Главный бухгалтер 
Поветкина Татьяна 
Михайловна 

Московский 
государственный 
университет экономики, 
статистики и 
информатики, 
экономист 

41 30 

 

Сведения о педагогических работниках 

Показатель Количество 
% от общего 
количества 

Укомплектованность штата педагогических работников 10 100 

Всего педагогических работников, из них:   

Внутренние совместители 5 50 
Штатные педагогические работники 2 20 

С высшим образование 3 30 Образовательный ценз 

Со средним техническим образованием 2 20 



  

 

 

Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям 
квалификационной характеристики по преподаваемым дисциплинам (модулям) 
учебных программ 

соответствует 

 

Педагогические работники, имеющие ученую степень —  

Педагогические работники, повышающие квалификацию не реже 1 раза в пять лет 10 100 

Преподаватель 10 100 

Мастер производственного обучения 1 10 

Состав педагогического 
коллектива 

Методист 1 10 

1-5 лет 3 30 

5-10 лет 3 30 

Состав педагогического 
коллектива по стажу 

Свыше 10 лет 4 4 

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, 
почетные звания. 

— 
 

 
Сведения о лицах, привлекаемых для оказания услуг по реализации 

 
Показатель Количество, человек 

Всего привлекаемых лиц для оказания услуги по реализации образовательных программ на 
основании договоров возмездного оказания услуг 

5 

 
Материально-технические условия реализации образовательных программ 

 
Наименование показателя Фактический показатель 

Наличие заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора о 
готовности образовательного учреждения к ведению 
образовательной имеются 
деятельности  

Наличие учебных классов 4 

Оснащение учебных классов наглядными пособиями 
(информационные стенды, учебные приборы (оборудование) 

оснащены 

Оснащение учебных классов компьютерами (ноутбуками), 
проекторами 

оснащены 

Наличие учебных пособий (библиотеки) имеется 

Доступ к информационным ресурсам Интернета имеется 

Коллекция медиа-ресурсов на электронных 

носителях 
имеется 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети имеется 

 
 
 
 
 

Перечень 
материально-технических средств, 

используемых при организации образовательной деятельности 
в ЧУ ДПО Учебном центре "Лидер - 1" 

 

  
№ Наименование ед.изм. кол-во 

1 Доска ученическая шт 2 
2 Вешалка - стойка шт 1 

3 Вешалка настенная шт 1 

4 Доска ученическая шт 2 

5 Компьютер  шт 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основные принципы формирования образовательных программ 
 

Наименование показателя Фактический показатель 

Образовательные программы реализуются Учреждением самостоятельно или 
посредством сетевых форм их реализации 

самостоятельно 

Реализуемые программы соответствуют/не соответствуют виду образовательного 
учреждения 

соответствуют 

Образовательные программы прошли/не прошли процедуру согласования и 
утверждения в установленном порядке 

прошли 

Структура образовательных программ соответствует/не соответствует требованиям 
формирования учебных программ дополнительного профессионального образования 

соответствует 

Выполнение/невыполнение требований к структуре образовательной программы по 
каждому квалификационному разряду 

выполнение 

Определены/не определены требования к результатам освоения образовательных 
программ 

определены 

Определены/не определены требования к условиям реализации образовательных 
программ (кадровые, финансовые, материально-технические) 

определены 

Учтены/не учтены потребности участников образовательного процесса учтены 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

6 Парта ученическая шт 42 

7 Проектор шт 1 

8 Стол письменный  шт 7 

9 Стол офисный шт 1 

10 Стул ученический шт 54 

11 Тумба выкатная  шт 2 

12 Шкаф книжный шт 3 

13 Полки подвесные шт 1 
14 Плакаты  компл 1 
15 Плакаты-схемы по охране труда компл 1 
16 Комплект плакатов "Первая медицинская помощь" компл 1 

17 Плакат Вводный инструктаж по Без. Труда компл 1 
18 Плакат Инструктаж по охране труда на рабочем мест компл 1 
19 Плакат "Грузоподъемные работы." компл 1 

20 Плакат "Ручные слес. инстр." компл 1 

21 Плакат "Сварочные работы." компл 1 

22 Плакат по охране труда компл 1 

23 Плакат средства индивидуальной защиты от поражения компл 1 

24 Плакаты по ОТ-грузозахватные приспособления компл 1 
25 Плакаты по ОТ-основы электробезопасности компл 1 
26 Плакаты по ОТ-погрузочно-разгрузочные работы компл 1 
27 Плакаты по ОТ-складирование грузов компл 1 
28 Плакаты по ОТ-схемы строповки грузов компл 1 

29 Плакаты по ОТ-Электробезопасность, компл. 10. шт.ф компл 1 

30 Ноутбук шт 5 

31 
Манекен для отработки навыков сердечно-легочной 
реанимации 

шт 1 



  

 

 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЧУ ДПО Учебный центр «Лидер - 1», подлежащие самообследованию  

 в соответствии с приложением № 6 к приказу Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 

 

 
 

№ п/п Показатели Единица измерения 
1 Образовательная деятельность 

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации 

86 чел./14,4% 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам переподготовки, в 
общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

25 чел./4,2% 

1.3 
Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 
обучение службами занятости, в прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период 

- 

1.4 Количество реализуемых дополнительных программ, в том числе:  

1.4.1 Программа повышения квалификации 17 

1.4.2 Программа профессиональной переподготовки 10 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 
программ за отчетный период: 

- 

1.5.1 Программы повышения квалификации 27 

1.5.2 Программы профессиональной переподготовки 55 

1.6 Количество разработанных программ профессионального обучения за 
отчетный период 

 

1.6.1 Программы повышения квалификации 3 

1.6.2 Программы профессиональной подготовки 8 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ 

— 

1.8 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 
количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ 

— 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно - педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

— 

1.10 

Численность/удельный вес численности научно - педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, в общей численности 
научно-педагогических работников 

— 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

— 

1.11.1 Высшая — 

1.11.2 Первая — 

1.12 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования 

44 года 



 
 

 

1.13 
Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

— 

2 Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

5053,4 тыс.руб. 

2.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

- 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно - педагогического работника 

- 

3 Инфраструктура 

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 
числе: 

89 кв.м 

3.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 

— 

3.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 
управления 

— 

4.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

89 кв.м 

4.2 
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

29 ед 

4.3. 
Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) 

20 ед. 

4.4 
Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях 

— 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ВЫВОДЫ 

 
На основе проведенного анализа соответствия содержания и качества подготовки слушателей  можно сделать 
следующие  выводы, что: 
 
1. ЧУ ДПО Учебный центр «Лидер - 1» обеспечивает возможность повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием;  
2. Учреждение, учитывая потребности рынка труда, реализует дополнительные профессиональные 
образовательные программы различных уровней и предметных областей;  
3. Структура подготовки слушателей системы ДПО является оптимальной с точки зрения формы, видов и 
методов обучения.  
4. Квалифицированный педагогический коллектив обеспечивает качественную подготовку специалистов по 
заявленным программам ДПО. 
5. Условия ведения образовательного процесса соответствуют установленным требованиям к проведению 
дополнительного профессионального образования. 
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