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УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА
дополнительного профессионального образования

"Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования
системы управления охраной труда

Категория слушателей: руководители организации, их заместители, на которых возложены
обязанности по ОТ, руководители филиалов и их заместителей, на которых возложены обязанности по ОТ,
руководители структурных подразделений и их заместителей, специалисты по ОТ, члены комитетов
(комиссий) по ОТ, уполномоченных по ОТ, члены комиссий по проверке знания требований ОТ

Форма обучения: очная, заочная с применением дистанционных технологии

Отрадный



Пояснительная записка

Цель. Данная программа обучения предусмотрена постановлением Правительства РФ № 2464 от 
24.12.2021 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», 
является специализированным процессом получения знаний, умений и навыков и относится к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направленным на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Категория слушателей. Категории слушателей определены постановлением Правительства РФ 
№ 2464 от 24.12.2021 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» в разделе VI «Организация и проведение обучения требованиям охраны труда»: 
руководители организации, их заместители, на которых возложены обязанности по ОТ, 
руководители филиалов и их заместителей, на которых возложены обязанности по ОТ, 
руководители структурных подразделений и их заместителей, специалисты по ОТ, члены 
комитетов (комиссий) по ОТ, уполномоченных по ОТ, члены комиссий по проверке знания 
требований ОТ.
Для реализации поставленной цели решаются следующие задачи: - изучение теоретических 
основ выполнения безопасных методов и приемов выполнения работ повышенной опасности; - 
приобретение слушателями навыков по выполнению безопасных методов и приемов выполнения 
работ повышенной опасности, приобретение опыта применения знаний в повседневной жизни. 
Форма обучения и форма организации образовательной деятельности:
Форма обучения: очная, допускается проведение обучения работников требованиям охраны 
труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение 
работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, 
учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований 
охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям 
охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 
электронного обучения, участие обучающихся в интернет - конференциях, вебинарах, а также 
администрирование 3 процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования 
компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Срок (продолжительность) освоения программы: 24 академических часа 
Число и продолжительность занятий: 6 рабочих дня по 8 академических часов.
Программа реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий.



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
учебной программы

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления
охраной труда»

Цель: Получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их практической деятельности в 
сфере охраны труда
Категория слушателей: Руководители организации, их заместители, на которых возложены 
обязанности по ОТ, руководители филиалов и их заместителей, на которых возложены обязанности 
по ОТ, руководители структурных подразделений и их заместителей, специалисты по ОТ, члены 
комитетов (комиссий) по ОТ, уполномоченных по ОТ, члены комиссий по проверке знания 
требований ОТ
Срок обучения: 24 часов
Форма обучения: очная, заочная с применением дистанционных технологий

№ пп Наименование разделов и тем Всего
1 О сновы  охраны труда в Российской Ф едерации 5
1.1 Основные понятия охраны труда 1
1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда 1
1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда 1
1.4 Г осударственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 1
1.5 Социальное партнерство в сфере труда 1
2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 6

2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 
достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда

2

2.2 Лидерство в области охраны труда 2
2.3 Мотивация работников на безопасный труд 2
3 Система управления охраной труда в организации 6
3.1 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 1
3.2 Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда 0,5
3.3 Специальная оценка условий труда 0,5
3.4 Оценка и управление профессиональными рисками 0,5
3.5 Подготовка работников по охране труда 0,5
3.6 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами
0.5

3.7 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,5
3.8 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0.5
3.9 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,5
3.10 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 0,5
3.11 Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией
0,5

4 Расследование и предупреж дение несчастны х случаев и профессиональны х  
заболеваний

3

4.1 Порядок расследования несчастных случаев 1
4.2 Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний
1

4.3 Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 1
5 К онсультирование, экзамен 4
И ТО ГО 24

Календарный учебный график.
Календарный учебный график составлен из расчета ежедневных занятий в объеме 8 часов. При 
ином объеме обучения в день календарный учебный график конкретизируется расписанием 
занятий.

Применяемые сокращения:
ТО -  теоретическое обучение; К -экзамен.

Дни обучения
1-5 6
ТО Э


